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Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma
73. panta pirmas dalas 1. punktu,
75. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Valsts augu aizsardzibas dienesta (turpmak — dienests) reglaments nosaka dienesta
struktiru un darba organizaciju, dienesta struktiirvienibu, ka arT dienesta ierédnu un darbinieku

(turpmak — nodarbinatie) kompetenci.

2. Dienests pilda Valsts parvaldes iekartas likuma, dienesta nolikuma, citos normativajos
aktos un $aja reglamenta noteiktas funkcijas un uzdevumus.

3. Dienesta darbibas planu vidéjam terminam nosaka dienesta darbibas stratégija. Dienesta
funkcijas un uzdevumi ir atspoguloti dienesta nolikuma un plasak formuléti struktiirvienibu
reglamentos.

I1. Dienesta struktiira

4. Dienesta nodarbinatie darbojas vienota hierarhiska sist€éma, kura viena persona ir padota
citai personai.

5. Dienesta struktiiru nosaka reglamenta, strukttirvienibu reglamentos un amatu saraksta.
6. Dienesta darbu vada direktors.

7. Direktora kompetenci nosaka Valsts parvaldes iekartas likums, dienesta nolikums un citi
normativie akti.

8. Direktoram ir tiesi paklauti divi vietnieki — direktora vietnieks (galvenais inspektors) un
direktora vietnieks (turpmak ar1 — direktora vietnieki).

9. Direktoram ir tieSi paklauts Augu aizsardzibas departaments, Augu karantinas
departaments, Agrokimijas departaments, S&klu kontroles departaments, Stratégijas un
metodologijas departaments un galvenais eksperts.

10. Direktora vietniekam (galvenajam inspektoram) ir tiesi paklauta Vispar€jas uzraudzibas
dala un regionalas nodalas.
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11. Direktora vietniekam ir tie$i paklauta Finansu un uzskaites dala, Saimniecibas dala,
Informacijas dala un vecakais eksperts (darba aizsardzibas specialists).

12. Dienests sastav no centralas strukttirvienibas un piecam teritorialajam struktiirvienibam,
kas pilda dienesta funkcijas un uzdevumus noteikta teritorija (dienesta organizatoriska struktiira —
pielikums).

13. Dienesta centralas struktiirvienibas sastava ir $adas patstavigas struktirvienibas:
13.1. Augu aizsardzibas departaments;

13.2. Augu karantinas departaments;

13.3. Agrokimijas departaments;

13.4. Seklu kontroles departaments;

13.5. Stratégijas un metodologijas departaments;

13.6. Vispargjas uzraudzibas dala;

13.7. FinanSu un uzskaites dala;

13.8. Saimniecibas dala;

13.9. Informacijas dala.

14. Departamenta darbu vada departamenta direktors. Departamenta direktoram var bt
vietnieks. Departamenta direktora vietnieks vienlaikus ir arT departamenta dalas vaditajs.

15. Departaments sastav no dalam. Dalas darbu vada dalas vaditajs. Dalas vaditajam var biit
vietnieks.

16. Patstavigas struktiirvienibas — dalas — darbu vada dalas vaditajs.

17. Dienestam ir $adas regionalas nodalas:
17.1. Rigas regionala nodala;

17.2. Vidzemes regionala nodala;

17.3. Zemgales regionala nodala;

17.4. Kurzemes regionala nodala;

17.5. Latgales regionala nodala.

18. Regionalas nodalas darbu vada regionalas nodalas vaditajs. Regionalas nodalas
vaditajam ir viens vietnieks.

I11. Dienesta darba organizacija

19. Direktors dod rikojumus direktora vietniekam (galvenajam inspektoram), direktora
vietniekam, departamentu direktoriem, patstavigo struktiirvienibu - dalu vaditajiem un regionalo
nodalu vaditajiem, galvenajiem ekspertiem, kuri nodrosina vina rikojumu izpildi. Direktors var dot
tieSus rikojumus ikvienam dienesta nodarbinatajam.

20. Direktors ar dienesta iek$€jo normativo aktu nosaka atbildigas amatpersonas par
atseviSkiem jautajumiem: seviSkas lietvedibas organizéSanu, darba aizsardzibas sisteému,
trauksmes celSanu, fizisko personu datu aizsardzibu, dienesta transportlidzeklu izmantoSanu,
iek$€ja audita veikSanu un citiem jautajumiem.

21. Direktora vietnieki dod rikojumus to padotiba esoSo struktiirvienibu vaditajiem un var
dot tieSus rikojumus padotiba esoSo struktiirvienibu nodarbinatajiem.



22. Departamenta direktors dod rikojumus departamenta direktora vietniekam, dalu
vaditajiem un var dot tieSus rikojumus departamenta nodarbinatajiem.

23. Ja nodarbinatais ir san€mis tieSu rikojumu no direktora, vai citas augstakas amatpersonas
sava struktiirvieniba, kura nav ta tiesais vaditajs, vin$ par to informe savu tieSo vaditaju.

24. Ja uzdevuma izpilde ir vairaku patstavigu struktirvienibu vaditaju kompetencé, galigo
lémumu pienem, struktiirvienibu vaditajiem savstarpgji vienojoties. Ja vienoSanos nevar panakt,
galigo léemumu pienem direktors.

25. Darba organizacijas kartibu dienesta nosaka dienesta izdotie ieks€jie normativie akti.
V. Dienesta amatpersonu kompetence

26. Direktora un direktora vietnieku kompetence ir noteikta Valsts parvaldes iekartas likuma,
dienesta nolikuma un citos normativajos aktos, atseviskos rikojumos, amatu aprakstos un dienesta
iekS€jos normativajos aktos.

27. Direktors:

27.1. plano, vada, organiz€ un koording dienesta darbu;

27.2. isteno strat€gijas un politisko 1émumu izpildi visa Latvijas Republikas teritorija
atbilstosi dienestam noteiktajam funkcijam;

27.3. nodrosina racionalu dienesta struktiiru un nosaka katras patstavigas struktiirvienibas
funkcijas;

27.4. nodrosina dienesta finansu resursu planosanu;

27.5. nodrosina dienesta gada darba plana izstradi un ta izpildes uzraudzibu;

27.6. nosaka dienesta nodarbinato pienakumus un atbildibu, apstiprinot amatu aprakstus;

27.7. pienem dienesta parvaldes un iek$gjos lémumus, ka arT izdod ieks€jos normativos
aktus;

27.8. bez 1pasa pilnvarojuma parstav dienestu visas ta darbibas jomas, tostarp atbilstosi
kompetencei slédz sadarbibas ligumus ar arvalstu iestadém, starpvalstu vai starptautiskajam
organizacijam,

27.9. veic privattiesiskus darjjumus, kas nepiecieSami dienesta darbibas nodroSinasanai;

27.10. pilda citas Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas parvaldes iestades vaditaja
funkcijas un direktora amata apraksta noteiktas funkcijas un uzdevumus.

28. Direktora prombiitnes — atvalinajuma, komand&juma, parejosas darbnespg&jas u. tml. —
laika dienesta direktora pienakumus pilda viens no direktora vietniekiem atbilstosi dienesta
direktora noteiktajai dienesta amatpersonu (vaditaju) aizvietosanas kartibai.

29. Direktora vietnieku vispargja kompetence:

29.1. administrativi un profesionali vada, organizg, kontrol€ un koording sev tiesi paklauto
struktiirvienibu darbu;

29.2. atbild par politikas ievieSanu dienesta darbibas jomas;

29.3. nodrosina ieks€jas kontroles un vispargjas risku vadibas sist€émas izstradi, uzturéSanu
un paSnoverté€Sanu, veic preventivos pasakumus risku vadiba savlaicigai risku identific€Sanai un
noversanai;

29.4. savas kompetences joma parstav dienestu attiecibas ar citam valsts parvaldes iestadém,
starptautiskajam institiicijam, ka arT privatpersonam;

29.5. nodrosina normativo aktu un direktora rikojumu izpildi atbilstosi savai kompetencei;

29.6. sniedz priekslikumus par dienesta ikgadgjiem planosanas dokumentiem un strat€gisko
darbibas planu;



29.7. sniedz direktoram priekslikumus par normativo aktu pilnveidoSanas nepiecieSamibu
dienesta kompetences jautajumos, sev paklauto dienesta struktiirvienibu struktiiru un darba
organizaciju, nodarbinato amatu pienakumu noteikSanu, atlidzibu un materialas stimul€Sanas
sisteémas pilnveidi.

30. Direktora vietnieks (galvenais inspektors):

30.1. izstrada regionalo nodalu attistibas un stratégijas darbibas planus un nodro$ina to
izpildi;

30.2. nodrosina uzraudzibas un kontroles funkciju dienesta darbibas jomas;

30.3. vada, organizg, kontroleé un koordin€ informacijas sist€ému ievieSanu un uzlaboSanu
regionalo nodalu Iiment;

30.4. pienem dienesta parvaldes [émumus un lémumus administrativo parkapumu lietas;

30.5. pilda citus pienakumus, kas izriet no direktora vietnieka (galvena inspektora)
atseviskas kompetences un noteikta direktora vietnieka (galvena inspektora) amata apraksta.

31. Direktora vietnieks:

31.1. nodrosina dienesta gadskartéja un vid€ja termina budzeta projekta izstradi;

31.2. nodros$ina efektivu finansu lidzeklu vadibu pamatfunkciju istenoSanai, starptautisko
projektu 1stenoSana un citu arvalstu finansu palidzibas Iidzeklu administréSana un parraudziba;

31.3. koordin€ un parrauga darbibas ar dienestam lietoSana nodotajiem nekustamajiem
Ipasumiem;

31.4. nodrosina dienesta apgades procesu ar materialtehnisko bazi un nepiecieSamajiem
pakalpojumiem, koording atbildigas struktiirvienibas darbu publisko iepirkumu joma;

31.5. nodrosina dienesta informacijas sistému un to tehnisko risinajumu izstradi, ieviesanu,
pilnveidosanu un uzturgsanu;

31.6. nodrosina darba aizsardzibas un ugunsdrosibas sist€mas darbibu dienesta;

31.7. pilda citus pienakumus, kas izriet no direktora vietnieka atseviSkas kompetences un
noteikta direktora vietnieka amata apraksta.

32. Galvenais eksperts:

32.1. nodrosina dienesta Iidzdalibu starptautiskos projektos, organizg un koording to norisi;

32.2. izstrada priekslikumus informacijas sistému attistibas pasakumu Tstenosanai;

32.3. nodrosina priekslikumu izstradi un pieteikumu iesniegSanu starptautiskas atbildigajas
institiicijas par dalibu ar dabas zinatném un lauksaimniecibu saistitos projektos.

33. Departamenta direktors atbilstosi departamenta kompetencei:

33.1. vada, plano, organizg un kontrolé departamenta darbu;

33.2. nodrosina normativo aktu un direktora rikojumu izpildi,

33.3. atbild par kvalitates sistémas vadibu, plano un nodrosina kvalitates politiku, metodiski
vada jomas uzraudzibu un kontroli atbilstos$i normativajiem aktiem valsts limenf,

33.4. nodrosina references laboratoriju funkciju 1stenoSanu un akrediteto kvalitates vadibas
sistému uzturesanu;

33.5. nodrosina ieks€jas kontroles un vispargjas risku vadibas sisteémas izstradi, uzturéSanu
un paSnoverté€Sanu, veic preventivos pasakumus risku vadiba savlaicigai risku identific€Sanai un
noversanai;

33.6. sagatavo dienesta stratégiskos ilgtermina un istermina planus, ka ar prioritates valsts
Iimen1 un nodroSina $o planu un prioritasu IstenosSanu;

33.7. sagatavo departamenta ikgad€jo darbibas planu un ta izpildes parskatu;

33.8. atbild par politikas ievieSanu, sagatavo ikgad€jos sasniedzamos valsts politikas izpildes
raditajus departamenta kompetences jautajumos valsts liment;



33.9. apkopo un analizg valsts politikas izpildes rezultatus, raditajus un noverté planu izpildi
gan departamenta Iimeni, gan valsts I[Tmeni un sagatavo priekslikumus par departamenta funkciju
izpildes pilnveidoSanu valsts liment,

33.10. nodrosina sadarbibu ar citiem departamentiem, patstavigajam dalam, regionalajam
nodalam, valsts parvaldes iestadém, starptautiskam organizacijam un arvalstu institiicijam,
nevalstiskam organizacijam un privatpersonam,

33.11. nodrosina sabiedribas inform&Sanu par dienesta kompetenc€ esoSiem jautdjumiem un
dienesta darbibu, sadarbojoties ar plaSsazinas Ilidzekliem un citam valsts institicijam un
sabiedriskajam organizacijam,

33.12. parstav dienestu citas valsts un pasvaldibas institlicijas, starptautiskajas organizacijas
un arvalstu institiicijas, nevalstiskajas organizacijas, ka art attiecibas ar privatpersonam,

33.13. izstrada macibu programmas un nodro$ina inspektoru macibas, kvalifikacijas ieguvi
un uzturéSanu atbilstosa joma;

33.14. nosaka departamenta nodarbinato pienakumus un atbildibu un iesniedz dienesta
direktoram apstiprinasanai departamenta nodarbinato amatu aprakstus;

33.15. iesniedz priekslikumus direktoram par departamenta struktiiru un darba organizaciju,
ier€dnu iecelSanu amata un atbrivoSanu no amata, darbinieku pienemsanu darba un atbrivoSanu no
darba, nodarbinato pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimul&Sanu,
saukSanu pie disciplinaratbildibas, ka ar1 par vinu kvalifikacijas paaugstinasanu,

33.16. atbild par izdotajiem parvaldes l@mumiem, vadita departamenta uzdevumu un
dienesta direktora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

33.17. pilda citus pienakumus, kas izriet no departamenta direktora atseviskas kompetences
un noteikta departamenta reglamenta un departamenta direktora amata apraksta.

34. Patstavigas dalas vaditajs atbilstosi dalas kompetencei:

34.1. vada, plano, organizg un kontrolé dalas darbu;

34.2. nodroSina normativo aktu un tiesa vaditaja rikojumu izpildi;

34.3. sagatavo dalas gada darba planu un ta izpildes parskatu, sniedz priekslikumus tieSajam
vaditajam par dienesta gada darba plana un stratégiska darbibas plana izstradi;

34.4. vada politikas ievieSanu, izstrada un sniedz priekSlikumus par dienesta funkciju
stenoSanas pilnveido$anu un procesu sistému uzlabosanu valsts Iiment;

34.5. nodro$ina sadarbibu ar departamentiem, citam patstavigajam dalam, regionalajam
nodalam, valsts parvaldes iestadém un privatpersonam;

34.6. nosaka dalas darbinieku pienakumus un atbildibu un iesniedz dienesta direktoram
apstiprinasanai dalas darbinieku amatu aprakstus;

34.7. iesniedz priekslikumus tieSajam vaditajam par dalas struktiru un darba organizaciju,
darbinieku pienemsanu darba un atbrivoSanu no darba, darbinieku pienakumu apjomu, darbibas
rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, saukSanu pie disciplinaratbildibas, ka ar7 par vinu
kvalifikacijas paaugstinasanu,

34.8. atbild par izdotajiem parvaldes lémumiem, vaditas dalas uzdevumu un tiesa vaditaja
rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

34.9. pilda citus pienakumus, kas izriet no dalas vaditaja atseviskas kompetences un noteikta
dalas reglamenta un dalas vaditaja amata apraksta.

35. Regionalas nodalas vaditajs atbilstosi nodalas kompetencei:

35.1. vada, plano, organizg un kontrol& nodalas darbu;

35.2. nodroS$ina uzraudzibas un kontroles funkciju dienesta darbibas jomas noteikta teritorija;

35.3. sagatavo nodalas darba planu uzraudzibas un kontroles joma un ta izpildes parskatu,
ka ar1 sniedz priekSlikumus par dienesta gada darba plana izstradi;

35.4. isteno strat€gijas un politisko 1émumu izpildi visa nodalas teritorija atbilstosi
noteiktajam funkcijam,;



35.5. nodro$ina sadarbibu ar departamentiem, patstavigajam dalam, citam regionalajam
nodalam, valsts parvaldes iestadeém, ka arT privatpersonam;

35.6. konsulte publiskas personas un privatpersonas atbilstosi savai kompetencei dienesta
darbibas jomas;

35.7. parstav nodalu visas tas darbibas jomas bez 1paSa pilnvarojuma;

35.8. pienem parvaldes un ieks€jos 1émumus, ka arT I@mumus administrativo parkapumu
lietas;

35.9. nosaka nodalas nodarbinato pienakumus un atbildibu un iesniedz direktoram
apstiprinaSanai nodalas nodarbinato amatu aprakstus;

35.10. iesniedz priekSlikumus tieSajam vaditajam par nodalas struktiiru un darba
organizaciju, ierédnu iecelSanu amata un atbrivoSanu no amata, darbinieku pienemsanu darba un
atbrivosanu no darba, nodarbinato pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un moralo
stimulé$anu, sauksSanu pie disciplinaratbildibas, ka arT par vinu kvalifikacijas paaugstinasanu;

35.11. atbild par izdotajiem parvaldes 1€mumiem, l€émumiem administrativo parkapumu
lietas, vaditas nodalas uzdevumu un tiesa vaditaja rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

35.12. pilda citus pienakumus, kas izriet no nodalas vaditaja atseviskas kompetences un
noteikta nodalas reglamenta un nodalas vaditaja amata apraksta.

36. Departamentu, regionalo nodalu un patstavigo dalu kompetence noteikta attiecigas
struktirvienibas reglamenta.

V. Parvaldes léemumu parbaude
37. Parvaldes lemuma sakotngjo lietderibas un tiesiskuma parbaudi veic 1émuma projekta
izstradatajs, [léemuma pienémé;js, parakstot Iemumu, ka ari cita amatpersona, ja ta noteikts dienesta
1ek$€jos normativajos aktos par [emumu parbaudes kartibu.
38. Parvaldes lemuma pé&cparbaudi — incidentalo, nejauso vai regularo p&cparbaudi —
dienesta veic saskana ar dienesta iek$€jiem normativajiem aktiem par kartibu, kada veic parvaldes
lémumu parbaudi.

V1. Darba grupas un komisijas

39. Direktors, lai Tstenotu savas kompetences joma esoSus uzdevumus, var veidot darba
grupas un komisijas pastavigu, ilglaicigu vai 1slaicigu uzdevumu izpildei.

40. Direktors var veidot komisijas, kas izskata un izvérte administrativos aktus, kas apstridéti
direktoram.

Direktore K. Lomakina
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