Valsts augu aizsardzibas dienests

Lielvardes iela 36, Riga, LV-1006, talr. 67027406, e-pasts pasts@vaad.gov.lv, www.vaad.gov.lv

Apstiprinats
ar Valsts augu aizsardzibas dienesta
19.06.2026. rikojumu Nr. 90

Dzimumu lidztiesibas plans 2026.-2029. gadam

1. Ievads

Valsts augu aizsardzibas dienests (turpmak — dienests) ir valsts tieSas parvaldes iestade,
kuras mérkis ir nodro$inat kultiraugu un mezu resursu ilgtsp€jigu izmantosanu, aizsardzibu un
aprites uzraudzibu, lai saglabatu to biologisko daudzveidibu, veicinatu sabiedribas drosibu un
pasargatu apkart€jo vidi no iesp€jama augu aizsardzibas un mésloSanas Iidzeklu radita
piesarnojuma, radit priekSnoteikumus, lai lauksaimniekiem biitu pieejams vesels un kvalitativs
pavairojamais materials, ka ar1 palielinatu produktivitati un lauksaimniecibas konkuretsp&ju.
Dienests, 1stenojot savas funkcijas, izveérté dzimumu aspektu ietekmi un integré to [emumu
pienemsana, datu analiz€ un komunikacija, lai novérstu iespgjamu nevienlidzibu.

Dienests izveidots, pamatojoties uz 1998. gada 17. decembri pienemto Augu
aizsardzibas likumu, un ir zemkopibas ministra parraudziba esoSa tie$as parvaldes iestade un
darbojas saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 230 “Valsts augu
aizsardzibas dienesta nolikums”.

Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un plans (turpmak — plans) ir publisks, apstiprinats
dokuments un ir pieejams dienesta timeklvietné.

2. Plana pamatojums un merki

Plans nosaka mérkus un vienotus pamatprincipus dzimumu lidztiesibas nostiprinaSanai
dienesta ieks€ja kultura, sekmeéjot sievieSu un virieSu lidztiesibu un iesp&ju istenoSanu atbilstosi
Darba likuma 7. pantam “Vienlidzigu tiesibu princips” un 29. pantam “AtSkirigas attieksmes
aizliegums”, Ministru kabineta 2024. gada 18. jiinija rikojumam Nr. 500 “Par sievieSu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinaSanas planu 2024.—2027. gadam”, Eiropas
Savienibas Dzimumu Iidztiesibas stratégiju 2026.-2030. gadam un Apvienoto Naciju
Organizacijas 2017. gada izstradatas Dzimumu Iidztiesibas strat€gijas pamatprincipiem,
Apvienoto Naciju Organizacijas un Eiropas Savienibas starptautiskajiem dokumentiem, ka art
balstoties uz “Apvarsnis Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam (Horizon Europe
Guidance on Gender Equality Plans) par sievieSsu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinasanu.

Plans izstradats, pamatojoties uz to, ka dzimumu Iidztiesiba ir viena no Eiropas
Savienibas pamatveértibam, pamattiesibam un Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips, lai
mazinatu Saubas par nevienlidzigu attiecksmi pret nodarbinatajiem, it ipasi dzimumu lidztiesibas
jautajumos, ka ar1 darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinaSanai un ta mérkis ir nodroSinat
integrétu un efektivu politiku, kas sekme& dzimumu lidztiesibu un iesp&ju istenosanu starp


https://likumi.lv/ta/id/51662-augu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/51662-augu-aizsardzibas-likums
https://www.zm.gov.lv/zemkopibas-ministrija/statiskas-lapas/par-ministriju/ministrs?nid=917#jump
https://likumi.lv/ta/id/331660-valsts-augu-aizsardzibas-dienesta-nolikums
https://likumi.lv/ta/id/331660-valsts-augu-aizsardzibas-dienesta-nolikums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/352925-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu%20tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-%2020242027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/352925-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu%20tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-%2020242027-gadam
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52026DC0113&qid=1776075756540
https://www.un.org/gender/content/strategy
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9468388-df75-11f0-8439-01aa75ed71a1/language-en

virieSiem un sievietém, ka arT dzimumu Iidztiesibas jautajumu efektivu, integrétu un koordinétu
risinasanu.

3. Dzimumu Iidztiesiba darba pienemsanas un Karjeras attistibas joma

Dienests, izsludinot konkursu uz vakantu amata vietu, uzruna visus potencialos
nodarbinatos, neizdalot sievietes vai virieSus un darba sludinajumos lietojot ieklaujosu valodu.
Personala atlasé tiek piemérots vienlidzibas princips. Tiek noteikti objektivi konkursa atlases
kritériji, kas balstiti uz kvalifikaciju un attiecinami uz visiem potencialajiem nodarbinatajiem
neatkarigi no dzimuma. Personala atlases procesam izveidotas komisijas sastavs nav atkarigs
no dzimuma. Lémumi par personalu tiek pienemti, balstoties uz objektiviem un vienadi
piemé&rojamiem kriterijiem. Leémumu pienemsana tiek nemti vera ari iesp&jamie neapzinatie
aizspriedumi, kas var ietekmé@t objektivitati.

Darba intervijas laika dienesta mérkis ir iepazit kandidata personibu un izvertét vina
zinasanu, pieredzes un prasmju atbilstibu vakanta amata prasibam. Jautajumi tiek uzdoti,
ieverojot Darba likuma nosacijumus.

4. Vienlidzigas attieksmes nodroSinasana

Vienlidzigas atticksmes nodroSinaSana ir nepartraukts process, kas prasa regularu
politikas parskatiSanu un organizacijas kultiiras pilnveidosanu. Visiem nodarbinatajiem tiek
nodroS$inatas vienadas iesp&jas darba vidg, atlidziba, karjeras attistiba, paaugstinasana amata un
apmaciba, balstoties uz prasmeém, pieredzi un sniegumu.

Dienesta nodarbinatajiem ir noteikts normalais darba laiks (40 stundas nedgla), piecu
darba dienu ned€la ar divam atpiitas dienam — sestdienu un svétdienu. Pamatojoties uz
nodarbinata rakstveida iesniegumu, ar dienesta direktora rikojumu nodarbinatajam var noteikt
nepilnu darba laiku vai summeéto darba laiku, vienojoties ar tieSo vaditaju un saskanojot planoto
darba laika grafiku, un elastigo darba laiku (parcelts darba dienas sakums un beigas),
neparsniedzot noteikto darba stundu skaitu nedéla. Nodarbinatais var veikt darbu attalinati,
sanemot tieSa vaditaja un direktora atlauju.

Dienesta atlidziba nodarbinatajiem tiek noteikta, vertgjot amatus neatkarigi no
nodarbinata dzimuma un saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem
Nr. 262 “Valsts un paSvaldibu instituciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu
aprakstu izstradasSanas kartiba”, ka ar atbilstos$i Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likumam un Ministru kabineta 2022. gada 21. jinija noteikumiem
Nr. 361 “Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka ar1 par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus
koeficients”.

Dienesta Atlidzibas noteikumi ir veidoti, ievérojot noteiktus krit€rijus — kvalifikacija un
kompetences, profesionala pieredze, darba sniegums un apjoms, un dienesta ieks€jais
taisnigums — lidzigas veértibas amatos tiek noteikta lidziga pamatalga, iev@rojot amata
klasifikaciju un ménesalgu grupas.

Nodarbinatajiem ir iesp&ja sanemt piemaksas par papildus veiktajiem pienakumiem un
par nozimigu ieguldijumu dienesta stratégisko mérku sasniegSana. Papildus vienu reizi gada
var tikt noteikta prémija atbilstoSi ikgadg€jas darba izpildes noverte§jumam un atvalinajuma
pabalsts, ja nodarbinata ikgadgjas darba izpildes novertejums ir “labi”, “loti labi” vai “teicami”.

Atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem visiem dienesta nodarbinatajiem ir
nodro§inati atvalinajumi, papildatvalinajumi un brivdienas.
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Darba vidé raksturiga ieklaujoSa komunikacija un valoda. Vaditaji ir piemérs
vienlidzigas atticksmes veicinasanai, nodrosinot, ka visi padotie sanem vienlidzigu atbalstu un
pret tiem tiek izradita vienlidziga atticksme. Dienests atturas no jebkada veida tieSas vai netiesas
diskriminacijas.

Jebkur$ nodarbinatais var sniegt informaciju par iespgjamo vardarbibu dzimuma dgl,
seksualu uzmaksanos, uzvedibu, kas pauz necienu vai rada iebied&joSu, naidigu, pazemojoSu
vai aizskarosSu darba vidi.

Dienesta Etikas kodekss (apstiprinats ar 2025. gada 29. maija rikojumu Nr. 19) nosaka
uzvedibu saskarsmé ar kol€giem un klientiem, ka arT nosaka zino$anas kartibu par &tikas
parkapumiem, ka ar1 to izskatiSanas kartibu. Publiskaja komunikacija dienests izvairas no
dzimumu stereotipu att€lojuma un nodrosina Iidzsvarotu abu dzimumu atspogulojumu.

Vienlaikus nodarbinatajiem ir pieejams trauksmes celSanas mehanisms atbilstosi
dienesta 2025. gada 5. junija ieks$€jos noteikumos Nr.22 “Trauksmes c€l&ja zinojuma
sanemsSanas un izskatiSanas kartiba” noteiktajam.

5. Nodarbinato izglitoSana dzimumu lidztiestbas joma

Nodarbinato izglitoSana dzimumu Iidztiesibas joma ietver vairakus butiskus aspektus,
proti, juridisko, politisko un procediiras, uzvedibas un komunikacijas standartus, stereotipu
atpaziSanu un novérSanu, lideribas atbildibu un droSu zinoSanas vidi, ka ari zinaSanu
padzilinaSanu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem ikdienas darba.

Vienlidzigas attiecksmes nodroSinaSana ir nepartraukts process, kas prasa regularu
politikas parskatiSanu, nodarbinato atgriezeniskas saites nodrosinasanu un pastavigu darbu pie
dienesta kultiiras uzlaboSanas.

6. Statistikas dati un analize

Dienests ir veicis datu analizi par dzimuma proporcijam personala sastava, lai
atspogulotu aktualo dzimuma lidztiesibu situaciju dienesta un lai identificétu parkapumus
dzimumu lidztiesibas jautajumos, ja tadi rastos.

Nodarbinato sadalijums péc dzimuma

@ V1riesi Sievietes

Vadiba 22 78
Darbinieki 15 85
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dati par nodarbinatajiem tiek regulari analizéti dzimumu griezuma, lai identific&tu
iesp&jamos nevienlidzibas riskus. Dati par nodarbinatajiem un ta dzimuma sastavu katru gadu
tiek analizeti un ieklauti dienesta publiskaja gada parskata.



7. Plana izpildes uzraudziba un novertésana

Plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un novértéts. Strat€gijas un
metodologijas departamenta Personala dala sadarbiba ar Juridisko dalu, kvalitates vaditaju un
FinanSu dalu ne retak ka vienu reizi gada informé dienesta direktoru par plana izpildi un
parskatiSanu.



8.

Plana izpildes uzraudziba un novértesana

Dienests planoto mérku sasniegSanai identific€ galvenas ricibas, kuras parskata reizi gada un nepiecieSamibas gadijuma atjauno.

komunikacija

Nr. Merkis Pasakums IevieSanas Atbildigais par Sasniedzamais rezultats Finanséjums
p-k. termin$ pasakuma
izpildi
1. Publikacijas Dzimumu lidztiesibas plana Pec Komunikacijas Aktualizéta dzimumu lidztiesibas | Esosa
nodros§inasana un ar publicéSana un aktualiz€Sana nepiecieSamibas | vaditajs sadarbiba ar | jautdjumu nozimiba budzeta
dzimumu lidztiesibu dienesta timek]vietng Personala dalu ietvaros
SalStit‘a > komunikacijas Ievérota dzimumneitralitate, Pastavigi Komunikacijas Komunikacija bez dzimumu Esosa
strateglja publiskojot informaciju dienesta vaditajs stereotipu pausanas budzeta
timeklvietne u. c. informativajos ietvaros
materialos
2. Vienlidzigas Ieveroti vienlidzigas Pastavigi Personala dala Noteikti un ieveroti kriteriji Esosa
attieksmes attieksmes principi [emumu vienlidzigu principu budzeta
nodrosinaSana pienemsana, personala nodros$inasanai ietvaros
jautajumos un personala
atlases procesa uzraudzibas
veikSana
3. Vienlidzigu samaksas Darba samaksas analize Pastavigi FinanSu dala/ Nodrosinata vienltdziga Esosa
principu Direktora vietnieks | darba samaksa visiem budzeta
nodrosinasana nodarbinatajiem saskana ietvaros
tikai ar amatu klasifikaciju
un nodarbinata novert&jumu
4, Drosas darba vides Etikas kodeksa parskatisana Reizi gada, Personala dala Dros$as un cienfjamas darba Esosa
veicina$ana un precizéSana pec pastavigi vides veicinasana, ievérojot budzeta
nodarbinato nepieciesamibas, nodarbinato jomas aktualitates ietvaros
savstarpgja inform&8ana




