1.pielikums

Ministru kabineta2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr.225

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijjuma pa amatu grupam (bruto,

eiro) uz 2026. gada 1. augustu

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu Valsts augu aizsardzibas

dienesta (turpmak — VAAD) ierédniem un darbiniekiem (turpmak — darbinieki) méneSalga tiek noteikta atbilstosi
amatam noteiktajai saimei, Iimenim un ménesalgas grupai.

Amatam atbilstoSo meénesalgas grupu nosaka, pamatojoties uz amata saimi un ltmeni, kuru nosaka klasificgjot
amatu péc vienotas amatu klasifikacijas atbilsto$i Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr.262
“Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”.

Darbinieku atalgojums ir noteikts saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.pielikumu, ka art ar 2022. gada 21. jiinija Ministru kabineta noteikumiem Nr.361 " Noteikumi
par valsts institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam
un specifiskajam jomam, kuram piemeérojams tirgus koeficients ".
Nosakot darbinieka ménesalgas apméru ménesalgas grupas intervala ietvaros, nem vera $adus kriterijus: kvalifikaciju
un kompetences, darba snieguma limeni, regularo darba apjomu.

: ot S Amatu b5 Vidéja
Amata saime, apakssaime, limenis Amata nosaukums ' diapazons riae
skaits o menesalga
1 2 3 4 5
1. Administrativa vadiba
1.1. 111 Direktors 1 4450-4950 4950
1.1. 11 Direktora vietnieks 2 3157-3871 3689
2. Apgade (iepirkumi)
2 VI Dalas vaditajs 1 2070-2300 2300
21V Iepirkumu specialists 1 1350-1500 1500
3. ApsaimniekoSana
3V Dalas vaditgja vietnieks 1 1900-2100 2100
31V Vecakais eksperts 1 1350-1500 1500
3 11T Vecakais eksperts 1 1350-1500 1500
4. Apsardze un uzraudziba
4 1A Ekas un teritorijas uzraugs 3 790 790
46.111 Automasinas vaditajs 1 1287-1430 1430
13. Ekspertize
131V Dalas vaditajs 4 1530-1700 1700
131 Agronomijas tehnikis 1 792-880 880
1311 Eksperts (s€klkopiba) 3 977-1086 1086
13 11 Vadosais eksperts (kartografs) 1 1268-1409 1409
13 11 Eksperts (kartografs) 7 1170-1300 1291
13 111 Eksperts (kimikis analitikis) 7 1170-1300 1281
13 11 Galvenais eksperts (kimikis analitikis) 1 1335-1483 1483
13 111 Vaditaja vietnieks 2 1335-1483 1483
13 11 Galvenais eksperts 1 1335-1483 1483
13 I Vecakais eksperts (bakteriologs) 1 1170-1300 1300
13 11 Vecakais eksperts (seklkopiba) 11 1170-1300 1288
13 11 Vecakais eksperts (entomologs) 1 1170-1300 1300
13111 Galvenais eksperts (agronomija) 1 1485-1650 1650
13 I Eksperts (molekularaja biologija) 3 1170-1300 1300
13 I Eksperts (virusologs) 2 1170-1300 1300
13 11 Eksperts (helmintologs) 1 1170-1300 1300
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13 111 Eksperts (biologija (helmintologs)) 1 1170-1300 1300

13 111 Eksperts (biologija) 1 1152-1280 1280

13 I Eksperts (entomologs) 1 1170-1300 1300

13 111 Eksperts (mikologs) 1 1170-1300 1300

13 111 Eksperts (bakteriologs) 1 1170-1300 1170

15. Finan$u analize un vadiba

valsts iestades

15.1. 111 Dalas vaditajs 1 1709-1899 1899

15.1. TA FinanSu analitikis 1 1350-1500 1500

18. Teksgjais audits

18.111 Vecakais auditors 1 1530-1700 1700

20.3. Informacijas parvaldiba.

Dokumentu parvaldiba

20.3. 111 Galvenais eksperts (dokumentu | 1260-1500 1500

parvaldibas joma)

21.3. Informacijas tehnologiju un

informacijas sistému vadiba

21.3.10 Dalas vaditajs 1 3648-4053 4053

21.4. Informacijas sistému

attistiba

214.1V Sistemanalitikis 1 1800-3292 1800

21.4. 1V Vecakais sistémanalitikis 1 2963-3292 3292

21.5.Sistému administré$ana un

uzturésana

21.5. 111 Informacijas tehnologiju administrators 1 1800-2000 2000

21.5. 111 Jaunakais informacijas tehnologiju | 1700-1900 1700
administrators

21.5.V Informacijas tehnologiju vecakais 1 2250-2500 2500
administrators

24. Juridiska analize un

pakalpojumi

2411 Jurists 1 1500-1729 1500

24 1V Dalas vaditajs 1 2074-2304 2074

26. Komunikacija

26. 111 Komunikacijas specialists 1 1330-1400 1400

26. 111 Komunikacijas vaditajs 1 1709-1899 1899

28. Kontrole un uzraudziba

28.3. 111 Vecakais inspektors 6 1094 - 1375 1224

28.3. 1V Vecakais inspektors 61 1215-1450 1387

283.V Nodalas vaditaja vietnieks 5 1395-1550 1550

28.3. VI Nodalas vaditajs 5 1709-1899 1899

283.V Dalas vaditajs 1 1370-1522 1522

28.3. VII Galvenais inspektors 1 2550-2500 2500

34. Personala vadiba

34, 111 Dalas vaditajs 1 1709-1899 1899

34.11B Vecakais referents 1 1350-1500 1500

36. Politikas ievieSana

36.V Dalas vaditajs 4 1709-2365 2111

36. IV Darba grupas vaditajs 1 1620-1800 1670

36. 11 Vecakais eksperts 1 1238-1375 1306

36. 11 Vecakais referents 4 1250-1477 1477

36. 1V Vecakais referents 9 1445-2017 1899

36. 11 Vecakais inspektors 3 1175-1477 1420




36. 111 Vecakais inspektors 16 1329-1780 1577
36.1V Vecakais inspektors 1 1415-1572 1572
36. 1V Galvenais eksperts 1 1370-1522 1522
36. 111 Referents 6 1350-1752 1492
36.V Departamenta direktora vietnieks 2 1709-1899 1899
36. VI Departamenta direktors 5 2475-2750 2750
38.1. Procesu un
pakalpojumu
parvaldiba
38.1.10 Kvalitates vaditajs 1 1530-1700 1700
38.1.11 Viedo parmainu un dokumentu | 1530-1700 1700
parvaldibas vaditajs
Informacija par piemaksam un prémijam un naudas balvam
INr. p.k.\Piemaksas vai prémijas veids, naudas\Piemaksas, prémijas vai naudas\PieskirSanas pamatojums vai kritériji

balva

balvas apmers (eiro vai %)

1 Piemaksa, ja amatpersona (darbinieks)Lidz 20% no noteiktas Valsts un pasvaldibu
papildus saviem tieSajiem amata (darba)ménesalgas institficiju amatpersonu un darbinieku
pienakumiem aizvieto prombiitné esosu atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
amatpersonu (darbinieku) vai pilda citus| un Ministru kabineta 13.01.2026.
pienakumus noteikumi Nr.13 "Noteikumi par
piemaksu noteikS$anas kartibu un to
apmeéru valsts un pasvaldibu institcijas
2026. gada".
2. Piemaksa par personisko darba L1dz 20% no noteiktas Valsts un pasvaldibu
ieguldijumu un darba kvalitati, ménesalgas institficiju amatpersonu un darbinieku
nodrosinot kompetentako amatpersonu atlidzibas likuma 14. panta divpadsmita
(darbinieku) motivésanu un nemot vera dala un Ministru kabineta 13.01.2026.
konkr&tas amatpersonas (darbinieka) noteikumi Nr.13 "Noteikumi par
ieguldijumu attiecigas institiicijas piemaksu noteiks$anas kartibu un to
strat€gisko mérku sasnieg8ana apmeéru valsts un pasvaldibu institcijas
2026. gada".
2. INaudas balva sakara ar Kalendara gada ietvaros taValsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonai (darbiniekam) vai VAAD |nedrikst parsniegt 50% nojamatpersonu un darbinieku atlidzibas
svarigu sasniegumu ménesalgas likuma 3. panta ceturtas dalas

(notikumu), nemot véra
amatpersonas (darbinieka)
ieguldijumu VAAD mérku
sasniegSana

5.apak$punkts un likuma "Par valsts
budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru
2026.,2027. un 2028.gadam" 79. pants.




Informacija par socialajam garantijam

\Socialas garantijas veids

Socialds garantijas apmeérs (eiro vai %)

\Pieskirsanas pamatojums  vai
kriteriji

Pabalsts  amatpersonai/darbinieckam,
kura apgadiba ir bérns invalids lidz 18
gadu vecumam

750 euro apmeéra

|Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.
panta ceturtas dalas 7.punkts

Pabalsts aizejot ikgadgja atvalinajuma

50% no ménesalgas, ja VAAD
nostradati > 10 gadi un p&dgjais
novertgjums ir teicami, Joti

labi vai labi;

40% no meénesalgas, ja VAAD
nostradats > | gads un pedg&jais
novertjums ir teicami, loti labi vai labi;

\Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.
panta ceturtas dalas
8.apak$punkts

IVAAD ierédnu un darbinieku
darba atlidzibas pieskirSanas
kartiba

25% no ménesalgas, ja VAAD
nostradats > 1 gads, bet pedgjais
movértejums ir japilnveido;

10% no ménesalgas, ja VAAD
nostradats < 1 gads un pedgjais
novertgjums ir teicami, loti labi vai labi.

Veselibas apdro$inasana

EsoSo finanSu
normativajos aktos noteiktaja apmera

un/Valsts un pasvaldibu institiicijul

amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas  likuma  37.pants.
Kriterijs — darbinieki, kuriem ir|
beidzies parbaudes laiks bet ne
atrak ka pec nostradatiem 3
iméneSiem.

Redzes korekcijas lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija

apdroSinasanasMinistru  kabineta 2010.gada
ipakalpojuma sniedzgjs liguma ietvaros

8.februara noteikumu Nr. 343
"Darba aizsardzibas prasibas|
stradajot ar displeju" 12.punkts.
Kriterijs kompensacijas izmaksai
I obligataja veselibas parbaudg
lkonstatéts, ka amata pienakumu
veik$anai amatpersonai/
darbiniekam nepiecieSami redzi
uzlabojos$i mediciniski optiskie
lidzekli

Pabalsts sakara ar gimenes locekla
(laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adopteta, brala vai
masas) vai apgadajama navi

IVienas minimalas ménesalgas apmera

[Valsts un pasvaldibu]
institliciju ~ amatpersonu  un
darbinieku atlidzibas likuma 20.
pants




6. |AtlaiSanas ~ pabalsts  sakara  arViena lidz cetru meneSu vidgjasValsts un pasvaldibu
institiicijas vai amata likvidaciju,jizpelnas apméra, atkariba no laika, kadufinstitliciju amatpersonu un

darbinieku  skaita ~ samazinaSanujamatpersona (darbinieks) bijisidarbinieku atlidzibas likuma 17.
amatam noteiktajam prasibam,nepartraukti nodarbinats VAAD [panta pirma dala
neatbilstosu veselibas stavokli

(ieskaitot  parejoSu  darbnespgju),
noteikta vecuma sasniegSanu, p&c kura
nav pielaujama atraSanas
VAAD, ka arT gadijuma, kad tiek
atjaunots amata darbinieks, kurs
ieprieck§  veica  attiecigos amata

pienakumus
7. Pabalsts amatpersonas (darbinicka)Pabalsts darbiniekam noteiktas|Valsts un pasvaldibu
naves gadijuma méenesalgas apméra, to sanem gimenesjinstitiiciju amatpersonu un
loceklis, kas uzn€mies darbiniekadarbinieku atlidzibas likuma 19.
apbedisanu panta pirma dala

VAAD amatpersonam (darbiniekiem) pieskir:
- apmaksatu papildatvalinajumu Iidz devinam darba dienam, nemot véra finansu resursus, darba izpildes
novertgjumu, izradito iniciativu, sasniedzot kvalitativus darba rezultatus, pamatojoties uz Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 42. panta pirmo dalu
- apmaksatu macibu atvalinajumu 10 darba dienas semestra parbaudijumu kartosanai un 20 darba dienas valsts
eksamenu kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstaveSanai pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 44. panta pirmo dalu
- apmaksatu papildatvalinajumu trTs darba dienu apmera vecakiem, kas audzina tris un vairak b&rnus vecuma
lidz 16 gadiem, vai kuru apripé€ ir bérns invalids lidz 18 gadiem
- vienu apmaksatu papildatvalinajuma dienu vecakiem, kuru apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14
gadiem
- vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. — 4. klasg
- vienu apmaksatu brivdienu darbiniekam vai ta bernam absolvgjot izglitibas iestadi
- vienu apmaksatu brivdienu, ja arstniecibas iestade€ nodod asinis
- trTs apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba.



