Valsts augu aizsardzibas dienesta amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteiksanas kritériji un darba samaksas
apmeérs sadalijuma pa amatu grupam

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu Valsts augu aizsardzibas
dienesta (turpmak — VAAD) ierédniem un darbiniekiem (turpmak — darbinieki) ménesalga tiek noteikta atbilstosi
amatam noteiktajai ménesalgas grupai un darbinieka kategorijai.

Amatam atbilstoSo ménesalgas grupu nosaka, pamatojoties uz amata saimi un [imeni, kuru nosaka klasificéjot amatu
péc vienotas amatu klasifikacijas atbilstosi Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumiem Nr.1075 ,Valsts
un pasvaldibu institlciju amatu katalogs”, savukart darbinieka kategoriju nosaka, piemérojot individuala vértéjuma
kritérijus - amata (darba) pienakumu izpildi, kuru nosaka atbilstosi darbinieka darbibas un tas rezultatu ikgadéjam
novértéjumam un darbinieka profesionalo pieredzi, kas batiska iestades funkciju veiksanai.

Katras ménesalgu grupas amatam tiek noteikta atbilstosa méeneSalga, saskana ar 2013. gada 29. janvara Ministru
kabineta noteikumiem Nr.66 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu".

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru sadalljuma pa amatu grupam (bruto, eiro)
2019. gada 1. februaris

. e I Vidéja
Amata saime, apakssaime, limenis Amata nosaukums ) diapazons o
skaits _ meénesalga
(no - lidz)
1 2 3 4 5

1. Administrativa vadiba

11vVC Direktors 1 2353 2353

2. Apgade

2118 lepirkumu specialists 1 1047 1047

21V Dalas vaditajs 1 1197 1197

3. Apsaimniekosana

31 Vecakais eksperts 1 1060 1060

31V Vecakais eksperts 1 1382 1382

4. Apsardze un uzraudziba

41A Ekas un teritorijas uzraugs 4 440 - 460 455

411 Automasinas vaditajs 1 624 624

10. Ekspertize

101 Agronomijas tehnikis 2 605 605

o1 Eksperts (séklkopiba) 6 653- 690 683.8

101 Vado3ais eksperts (kartografs) 1 1047 1047
Eksperts (kartografs) 7 740 - 887 844.6
Eksperts (kimikis analtikis) 7 598 - 832 798.6
Eksperts (laboratorija) 10 769 - 974 906.2
Referents 8 940 - 1263 1182.3
Vecakais eksperts (laboratorija) 2 974 974
Vecakais referents 1 1287 1287
Vecakais eksperts (séklkopiba) 8 748 - 858 844.25
Vecakais eksperts 1 1047 1047

101V Galvenais eksperts 1 1647 1647
Galvenais eksperts (agronomija) 1 1367 1367
Galvenais eksperts (kimikis analitikis) 1 930 930
Darba grupas vaditajs 1 1403 1403
Dalas vaditaja vietnieks 2 1035 - 1300 1167.5
Galvenais eksperts 1 1288 1288
Dalas vaditajs 2 1531 - 1560 1545.5

10V Dalas vaditajs 4 1109 - 1403 1245

12. FinanSu analize un vadiba

12.1. IVA Dalas vaditajs 1 1438 1438

14. Gramatvediba
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14 111A Gramatvedis 2 1060 1060
17. lestazu prcediras
17.11 Procesu parvaldibas vaditajs 1 1287 1287
18. Informacijas apkoposana
un analize
18.3. 111 Vecakais eksperts 1 1093 1093
galvenais eksperts (dokumentu
18.3.IVA parvaldibas joma) 1 1052 1052
19. Informacijas tehnologijas
19.4. 1V Sisteémanalitikis 1 1647 1647
19.4.V Dalas vaditajs 1 1686 1686
19.5.111B Informacijas tehnologiju administrators 1 1234 1234
19.5. IVA Informacijas tehnologiju administrators 1 1647 1647
21. Juridiska analize
21 1IB Jurists 1 1108 1108
21VA Dalas vaditajs 1 1400 1400
24. Komunikacija un SA
2411 Sabiedrisko attiecibu specialists 1 1376 1376
26. Kontrole un uzraudziba
26.3. 1A Vecakais inspektors 72 724 - 1100 997.5
26.3. IV Nodalas vaditaja vietnieks 5 1122- 1285 1154.6
26.3. IV Nodalas vaditajs 1 1070 1070
26.3.V Nodalas vaditajs 5 1432 - 1575 1460.6
Direktora vietnieks (galvenais
26.3.VIB inspektors) 1 1950 1950
30. Personala vadiba
3011 Vecakais referents 1 1005 1005
301vB Dalas vaditajs 1 1382 1382
35. Ricibpolitikas ievieSana
3511 Vecakais inspektors 10 1009- 1121 1059.7
3511 Inspektors 2 1015-1100 1057.5
3511 Vecakais eksperts 1 900 900
3511 Vecakais referents 4 900 - 1047 1010.3
351 Vecakais inspektors 1 1287 1287
351VA Dalas vaditajs 1 1200 1200
351VB Dalas vaditajs 1 1591 1591
351VB Departamenta direktora vietnieks 2 1403 - 1592 1498
35V Departamenta direktors 5 1600 - 1917 1854
44, Arvalstu finansu
instrumentu vadiba
44 VIA Direktora vietnieks 1 1917 1917
Informacija par piemaksam un prémijam un naudas balvam
Nr. Piemaksas vai prémijas veids, ASCLGER, (e _va/ RS Pieskirsanas pamatojums vai
p.k. naudas balva LTS CIIEE kriteériji
(eiro vai %)
1. Prémija vienu reizi gada saskana ar Lidz 55 % no ménesalgas, ja Valsts un pasvaldibu

amatpersonas (darbinieka) darba
izpildes novértéjumu, kuru nosaka
ikgad€éja darba izpildes novértésana

novértéjums ir , labi”

Lidz 65% no ménesalgas, ja
novértéjums ir ,|oti labi”
Lidz 75% no ménesalgas, ja
novértéjums ir ,teicami”

institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
16. panta otra dala
29.01.2013. Ministru kabineta
noteikumu Nr.66 ,Noteikumi
par valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un




tas noteiksanas kartibu”
35.punkts

institlcijas vai amata likvidaciju,
darbinieku skaita samazinasanu,
amatam noteiktajam prasibam

izpelnas apméra, atkariba no laika,
kadu amatpersona (darbinieks) bijis
nepartraukti nodarbinats VAAD

2. Piemaksa par prombutné esosu Lidz 30% no noteiktas ménesalgas Valsts un pasvaldibu
amatpersonu (darbinieku) institlciju amatpersonu un
aizvietoSanu papildus tiesajiem darbinieku atlidzibas likuma
pienakumiem, vakanta amata 14. panta pirma dala
pienakumu vai citu pienakumu
pildisanu papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem

3. Naudas balva sakara ar Kalendara gada ietvaros neparsniedz Valsts un pasvaldibu
amatpersonai (darbiniekam) vai amatpersonai (darbiniekam) noteiktas | institlciju amatpersonu un
VAAD svarigu sasniegumu vienas ménesalgas apméru darbinieku atlidzibas likuma 3.
(notikumu), nemot véra panta ceturtas dalas
amatpersonas (darbinieka) 5.apakspunkts
ieguldijumu VAAD mérku
sasniegSana

4, Piemaksa par personisko darba Lidz 40% no noteiktas ménesalgas Valsts un pasvaldibu
ieguldijumu un darba kvalitati, institdciju amatpersonu un
nodrosinot kompetentako darbinieku atlidzibas likuma
amatpersonu (darbinieku) 14. panta divpadsmita dala
motivésanu un nemot véra
konkrétas amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institlcijas mérku sasniegSana

5. Speciala piemaksa par VAAD Lidz 100% no noteiktas ménesalgas Valsts un pasvaldibu
batisko funkciju nodrosinasanu vai Sadu amatpersonu (darbinieku) kam institdciju amatpersonu un
stratégiski svarigu mérku tiek pieskirta speciala piemaksa, darbinieku atlidzibas likuma
Istenosanu Tpatsvars neparsniedz piecus 15. panta vienpadsmita dala

procentus no VAAD nodarbinato
amatpersonu (darbinieku) skaita
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socidlas garantijas veids Socidalds garantijas apmeérs Pieskirsanas pamatojums vai

p.k. (eiro vai %) kritériji

1. Pabalsts sakara ar gimenes locekla Vienas minimalas ménesalgas apméra | Valsts un pasvaldibu
vai apgadajama navi institlciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma
20. pants
2. Pabalsts aizejot ikgad€&ja 50% no ménesalgas, ja VAAD Valsts un pasvaldibu
atvalinajuma nostradati > 10 gadi un pédéjais institdciju amatpersonu un

noveéertéjums ir teicami, |oti darbinieku atlhdzibas likuma 3.
labi vai labi; panta ceturtas dalas
40% no ménesalgas, ja VAAD 8.apakspunkts
nostradats > 1 gads un pédéjais VAAD ierédnu un darbinieku
novértéjums ir teicami, Joti labi vai darba atlidzibas pieskirsanas
labi; kartiba
25% no ménesalgas, ja VAAD
nostradats > 1 gads, bet pédéjais
noveértéjums ir japilnveido;
10% no ménesalgas, ja VAAD
nostradats < 1 gads un pédéjais
novértéjums ir teicami, Joti labi vai
labi.

3. AtlaiSanas pabalsts sakara ar Viena lidz ¢etru ménesu vidéjas Valsts un pasvaldibu

institdciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
17. panta pirma dala




neatbilstoSu veselibas stavokli
(ieskaitot parejosu darbnespéju),
noteikta vecuma sasniegsanu, péc
kura nav pielaujama atrasanas
VAAD, ka ari gadijuma, kad tiek
atjaunots amata darbinieks, kurs
ieprieks veica attiecigos amata
pienakumus

Pabalsts amatpersonas (darbinieka) | Pabalsts darbiniekam noteiktas
naves gadijuma ménesalgas apmeéra, to sanem
gimenes loceklis, kas uznémies

darbinieka apbedisanu

Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un
darbinieku athdzibas likuma
19. panta pirma dala

2018. gada izmaksatas specialas piemaksas par valsts vai pasvaldibas institiicijai bitisko funkciju vai stratégiski
svarigu mérku 1stenoSanu

Nodarbinato skaits, kam

Specialdas piemaksas
apmeérs gada batiskai

IstenoSana

Nr. Batiska funkcija vai stratégiski svarigais mérkis T LA funlicual val_str.ateglskl
svarigam mérkim, neto,
eiro

1 Par ieguldijumu parbauzu veiksana, lai nodrosinatu 2 1413.79
fitosanitaro pasakumu uzraudzibu bakterialo
iedegu perék|os

2 Par ieguldijumu integrétas augu aizsardzibas 1 631.04
sistémas ieviesana

3 Par darbibu Starptautiskas augu aizsardzibas 1 778.32
konvencijas standartu izstrade.
2018. gada sanemts ZM Atzinibas raksts

4 Par VAAD sniegto pakalpojumu procesu attistibu, 1 897.73
procesu elektronizaciju, jaunu e-pakalpojumu
ievieSanu

5 Par jauno ekspertu (kartografu) apmacibu augsnes 1 584.10
agrokimisko analizu joma.
2018. gada sanemta ZM Atzinibas raksts

6 Par jauno inspektoru apmacibu fitosanitaraja joma. 1 383.87
2018. gada Sanemta ZM augstakais apbalvojums -
medala "Par centibu"

7 Par Programmas "Baltijas jlras regiona Eiropas 1 806.03
Strukturala programma 2014. — 2020. gadam"
starptautiska projekta "Uzlaboti kGitsméslu
standarti ilgtspéjigai baribas elementu parvaldibai
un emisiju samazinasanai"/MANURE STANDARTS
IstenoSanu un vadibu Latvija

8 | Parinformacijas sagatavo3anu EFSA par Latvijai 1 998.73
svarigajiem darbigas vielas tiakloprida lietojumiem

9 Par ieguldijumu dazadu starptautisko projektu 1 746.34

Nodarbinato skaits, kam pieskirta speciala piemaksa, %

no kopéja iestadeé nodarbinato skaita

5%

VAAD amatpersonu (darbinieku) veseliba tiek apdrosinata saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 37. pantu.
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VAAD amatpersonam (darbiniekiem) pieskir:

apmaksatu papildatvalinajumu lidz devinam darba dienam, nemot véra finansu resursus, darba izpildes
novértéjumu, izradito iniciativu, sasniedzot kvalitativus darba rezultatus, pamatojoties uz Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 42. panta pirmo daju

apmaksatu macibu atvalinajumu 10 darba dienas semestra parbaudijumu kartosanai un 20 darba dienas
valsts eksamenu kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai pamatojoties uz Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 44. panta pirmo daju

apmaksatu papildatvalinajumu tris darba dienu apmeéra vecakiem, kas audzina tris un vairak bérnus vecuma
l1dz 16 gadiem, vai kuru aprupé ir bérns invalids lidz 18 gadiem

vienu apmaksatu papildatvalinajuma dienu vecakiem, kuru apripé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz
14 gadiem

vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. — 4. klasé

vienu apmaksatu brivdienu darbiniekam vai ta bérnam absolvéjot izglitibas iestadi

vienu apmaksatu brivdienu, ja arstniecibas iestadé nodod asinis

tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba.



